GOBERNACION DE ANTIOQUIA

PIENSA EN GRANDE

CONVOCATORIA EXTERNA 02-2017

ESTUDIO DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO EN
EMPLEOS TEMPORALES

(Publicacion #1)

Agotada la etapa de publicacion e inscripcion, dentro del proceso externo de seleccion
para la provision de los empleos temporales vacantes en la planta de personal del
Departamento de Antioquia, ofertados en la convocatoria externa 02-2017, la
Administracion Departamental, en cumplimiento de lo previsto en las condiciones y
requisitos de la convocatoria, y en los numerales 6.6, 6.8, 6.10 y 6.13 del articulo Sexto de
la Resolucion 91462 del 13/07/2017, publica por el término de tres (3) dias habiles el
siguiente resultado:

CARGO TEMPORAL OFERTADO DONDE UNICAMENTE SE INSCRIBIO UN
CIUDADANO Y REALIZADA LA VERIFICACION DE SU HOJA DE VIDA, SE
ESTABLECIO QUE CUMPLE CON LOS REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL
EMPLEO OFERTADO, POR LO CUAL PUEDE SER NOMBRADO:

NUC DENOMINACION DEPENDENCIA REQUISITOS DE ESTUDIO ELEGIBLE
DEL EMPLEO Y EXPERIENCIA
2000006815 219-02 - DIRECCION DE Titulo profesional en JAVIER GELVEZ
PROFESIONAL SERVICIOS GENERALES | disciplina académica del ALBARRACIN
UNIVERSITARIO - SUBSECRETARIA Nucleo Bésico del CC.88.222.414
(TEMPORAL) LOGISTICA - Conocimiento (NBC) en:
SECRETARIA GENERAL | NBC Ingenieria Eléctrica y
Afines.

RESULTADO ANALISIS DE ANTECEDENTES PARA EMPLEOS OFERTADOS,
DONDE DOS O MAS POSTULADOS SE INSCRIBIERON COMO EMPLEO PRINCIPAL,
EN EL CUAL SERA NOMBRADO EL POSTULADO QUE OCUPO EL PRIMER LUGAR:

1. NUC. 6502. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02:

RESULTADO ANALISIS DE ANTECEDENTES NUC. 2000006502 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - SECRETARIA DE GOBIERNO

REQUISITOS | ESTUDIO |EXPERIENCIA|  TOTAL
POSTULADO ,
o3 MiNIMOS | ADICIONAL | ADICIONAL | PUNTOS RESULTACO

JORGE HUMBERTO
RODRIGUEZ MONSALVE. Cumple 0 40 40
€C.70.059.861

EVETH MORALES ool N
MONTAREZ. CC. 63.457.082 Ll = 3 Segundo lugar

ANDRES FELIPE OCHO PLAZA. | . 0
CC. 1039.457.264 P | (vernota 1) 0 0 Tercer lugar

Primer Lugar (Elegible)
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DIONICIO TORRES FRIAS. Biprreties 0 0 0 Fercariogs

CC. 1047.396.918 P (ver nota 1) &

SANDRA PATRICIA MENDOZA 0

HINESTROZA Cumple 0 0 Tercer lugar
(ver nota 1)

CC.1.017.122.180

ALBA LILIANA DIAZ ACUNA. — 0 0 0 Terear lissE

CC.1.069.477.908 2 (ver nota 1) &

JOSE INGNACIO MARULANDA | No cumple XXXXXX XXXXXXX XXXXXX Inadmitido

CASTANOQ. CC. 70.555.094 {ver nota 2)

Nota 1: No suma como estudio adicional el titulo de especializacién, porque se reconocid en equivalencia por
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, para cumplir el requisito minimo de experiencia.

Nota 2: No cumple NBC. Su formacion profesional pertenece al NBC. Ingenieria Industrial y Afines, el cual no esta

contemplado dentro de los NBC admitidos por el cargo, segun el manual especifico de funciones.

2. NUC. 6511. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02:

RESULTADO ANALISIS DE ANTECEDENTES NUC. 2000006511 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 SUBSECRETARIA DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA - SECRETARIA DEE GOBIERNO.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

TOTAL

POSTULAD %

el Q MINIMOS ADICIONAL ADICIONAL PUNTOS BESHETAHD
DIANA ISABEL FONSECA ; :
VELEZ. CC.1.128.267 561 Cumple 10 10 20 Primer Lugar (Elegible)
ANDRES FERNANDO SOLANO Cumple 0 0 0 SR IS
RODRIGUEZ. CC. 80.851.495 (ver nota 1) sy &
DANIELA CASTRILLON
VILLEGAS. CC. 1.128.470.491 | CUMPle 0 0 0 Segundo lugar
PAULAANDREA SIERRA No currple XXXXXX XXXXXXX XXXXXX Inadmitido
LOPEZ. CC.1.037.499.525 (ver nota 2) H

Nota 1: No suma como estudio adicional el titulo de especializacién, porque se reconocié en equivalencia por
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, para cumplir el requisito minimo de experiencia.

Nota 2: No cumple NBC. Su formacion profesional pertenece al NBC. Publicidad y Afines, el cual no esta contemplado
dentro de los NBC admitidos por el cargo, segun el manual especifico de funciones.

3. NUC. 6677. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 02:

RESULTADO ANALISIS DE ANTECEDENTES NUC. 2000006677 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-02 DIRECCION DE

TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA.

REQUISITOS

ESTUDIO

EXPERIENCIA

TOTAL

POSTULADO MiNIMOS ADICIONAL | ADICIONAL | PUNTOS RESUERED
CATALINA VALENCIA 0 _ .
FRANCO. CC. 39.455.091 Cumple (ver nota 1) 0 . Primeir-lygar (Elagiole)
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JOSE MANUEL MAYA No cumple

Inadmitid
MURILLO. CC. 1.128.465.174 | {ver nota 2) RN R Gl sl

Nota 1: No suma como estudio adicional el titulo de especializacién, porgue se reconocid en equivalencia por
veinticuatro {24) meses de experiencia profesional, para cumplir el requisito minimo de experiencia.

Nota 2: Cumple NBC, no cumple el requisitec de experiencia profesional relacionada minimo de veinticuatro (24) meses

4. NUC. 6794. PROFESIONAL UNIVERSITARIO, CODIGO 219, GRADO 03:

RESULTADO ANALISIS DE ANTECEDENTES NUC. 2000006794 PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219-03 DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y CONTROL - SECRETARIA GENERAL.
REQUISITOS ESTUDIO EXPERIENCIA TOTAL
PRETMLADO MINIMOS ADICIONAL ADICIONAL PUNTOS RESULIADY
XIOMARA BUITRAGO URIBE Cumple 30 S :
CC. 39.448.385 — 10 40 Primer Lugar (Elegible)
MATEQ ESPINAL VILLA. CC. Cumple 0 5 5 TR
1.152.190.100 (ver nota 2) = &
ADRIAN ALBERTO GARCIA Cumple 0 5 5 el i
TORRES. CC. 8.028.082 (ver nota 2) & 8
LIZETTE CAROLINA ALZATE cumple 0 5 5 T —
QUINTERO. CC. 43.878.918 P {ver nota 2) & &
OLVEIN SANMARTIR GARC(A. HO-camplc XAXKAX HXXXXKK XXAXKX Inadmitido
CC.71.779.441 {ver nota 3)

Nota 1: Treinta (30) puntos por el titulo de maestria. No suma como estudio adicional el titulo de especializacidn,
porque se reconocié en equivalencia por veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, para cumplir el requisito
minimo de experiencia.

Nota 2: No suma como estudio adicional el titulo de especializacién, porque se reconocid en equivalencia por
veinticuatro (24) meses de experiencia profesional, para cumplir el requisito minimo de experiencia.

Nota 3: Cumple NBC, no cumple el requisito de experiencia profesional relacionada minimo de treinta (30) meses.

CIUDADANOS QUE NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE INSCRIPCION
ESTABLECIDOS EN LAS CONDICIONES Y REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
POR LO CUAL NO PARTICIPARON EN EL PROCESO DE SELECCION:

INADMITIDOS PROCESO DE SELECCION CONVOCATORIA 02-2017 TEMPORALES EXTERNA

FECHA DE CEDULA NOMBRE CAUSAL DE INADMISION
INSCRIPCIGN

Se inscribe para el NUC 6667, el cual no estd en
22/09/2017 1.017.136.382 JUAN FERNANDO ZULUAGA ROJO convocatoria, los formatos de inscripcion y de hoja de vida
funcién publica estan sin firmar.

No aporta formulario de inscripcion, no aporta documentos
22/09/2017 30.578.384 VICKY ALEXANDRA LOZANO FLOREZ de soporte, aporta hoja de vida en formato funcion publica
sin firmar.
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19/09/2017 1.029.693.281 JENIFER DANIELA CIRO LOPERA Se postula para cargos no o‘lertados EIT la convocatoria, no
cuenta con titulo profesional.
Mo aporta formulario de inscripcion, no aporta documentos
18/09/2017 1.214.1719.011 ANDRES FELIPE VASQUEZ HENAO de soporte, no aporta hoja de vida en formato funcién
publica.
No aporta formulario de inscripcion, no aporta documentos
18/09/2017 1.128.448.879 JORGE LUIS RESTREPO GOMEZ de soporte, no aporta hoja de vida en formato funcion
publica.
JORGE MARIO HERNANDEZ Inscripcion extemporanea, los dias habilitados para
14/0 7 025, 2 L i
/09/201 8.025.996 VILLEGAS inscripciones fueron el 18, 19, 20 y 22 de septiembre/2017.
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Lo anterior, con el fin de que quien tenga interés alguno, presente la SOLICITUD DE
REVISION que considere pertinente dentro de los TRES (3) dias habiles siguientes a esta
publicacion. Dicha solicitud de revision, se debe dirigir al Comité Coordinador de la
Convocatoria 02-2017 Temporales Externa, mediante comunicacién al correo
selecciongobernacion@antioquia.gov.co, anexando las pruebas que soporten la
inconformidad, en caso de existir alguna.

En caso de resultar elegible para mas de un cargo, el ciudadano debera manifestar dentro
del termino de tres (3) dias habiles, a partir de esta publicacion, en cual de los empleos
temporales desea ser nombrado, con lo cual quedara automaticamente retirado del
proceso de seleccion para los otros cargos. En caso de no recibir manifestacion alguna, la
Administracion Departamental podra nominarlo en cualquiera de los empleos para los
cuales resultd elegible.

En caso de no presentarse reclamaciones en los tres (3) dias habiles contados a partir de
la fecha de publicacion del presente estudio, el resultado se considera definitivo.

Fecha de publicacion i:

Medelin, 19 QUL. ZL
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JAIRO ALBERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

NATALIA PATRICIA SIERRA PALACIO

Directora de Personal

Elaboro y Reviso:
Walter Femando Holguin
Asesol- Secielana de
Gestiin Humana y B
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